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LEDER
FOA ser gerne en ny
beskftigelsespolitik

Den danske beskeftigelsesindsats er de
sidste ti ar roget mere og mere af sporet.
Utryghed og jobcenter-bureaukrati er i
dag blevet kendemzerket. Derfor hilser
FOA regeringens nye ekspertgruppe pa
arbejdsmarkedet mere end velkommen.

Der er brug for den nye indsats. Og der er
brug for et opggr med alt for megen bu-reau-
krati, kontrol og kortsigtet unyttig aktivering,
som den danske beska&ftigelsespolitik har lidt
under i et tir.

Den offentlige sektor er der is@r brug for et
opger med den kummerlige og kortsigtede
aktivering, som i dag gér under navnet eks-
traordinar beskaftigelse.

FOA oplever at det har udviklet sig absurd,
ndr teet pa hver anden husassistent og mere
end hver tredje tekniske servicemedarbejder
i dag er ekstraordinart ansatte. Samtidig er
oplevelsen at jobcentre og a-kasser er tvunget
til at bruge alt for mange krafter pa at kon-
trollere ledige frem for eksempelvis at skaffe
uddannelse til bade de aktuelle og de fremti-
dige kompetencekrav.

FOA g¢nsker at en ny og fremtidig beskeafti-
gelsespolitik ogsa bgr omfatte dagpengesy-
stemet.

Alle kan efterhanden se, at der er brug for va-
rige lgsninger frem for de lapperier, vi har set
tre eller fire gange nu i dagpengesagen. Der-
for bgr eksperterne ogsa se pa genoptjenings-

retten, pa de supplerende dagpenge og optje-
ningen ved den ekstraordinare beskeftigelse.

Sa keare politikere, her fra FOA, en opfor-
dring til nu at tage livtag med de seneste ti ars
beskaftigelsespolitik. Det ville vere indly-
sende at konfirmere en ny retning for beskeaf-
tigelsen i form af en trepartsaftale med
arbejdsmarkedets parter. Det er der ikke lagt
op til i det nuvaerende kommissorium for eks-
perterne. Men regeringen er velkommen til at
komme pa bedre tanker. En trepartsaftale om
en ny beskeftigelsespolitik vil grundfeste
den i en grad, s& chancen for succes bliver
langt stgrre.

Jonna Slott
Afdelingsformand
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AFDELINGEN

Segnehelligdage og srlige fridage for ansatte i
regionen og kommunerne, foraret 2013

Segnehelligedage

Sggnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en sgndag. De kaldes ofte ogsa FO-dage,
SH-fri eller skave helligdage, men der er tale om den samme ting

Nar der er en sggnehelligdag i kalenderen, skal der ske to ting:

- Nedskrivning

- Frihed, enten pé selve dagen eller en anden dag

Nar der forekommer en sggnehelligdag, nedsettes antallet af timer, i mgdeplanen, med 7.4
time pr. helligdag for fuldtidsansatte.

For ansatte pa deltid foretages forholdmessig nedsattelse (f.eks. reduceres timetallet for
ansatte pa 28 timer med 5,6 timer pr. sggnehelligdag).

Nedsattelse af antal timer skal planlagges i rulleplanen/arbejdstidsplanen

(senest 3 maneder efterspgnehelligdagen).

Effektiv tjeneste pa sggnehelligdage honoreres med et tilleg pa 50 % af timelgnnen. (Ele-
ver far ikke dette tilleeg). Samtidig har man krav pa en anden fridag, der skal opfylde de
almindelige betingelser, dvs. den skal vaere pa mindst 35 timer. Denne erstatningsfridag
kan dog godt placeres i en arbed;jsfri periode, men aldrig pa en ugentlig fridag (PF-dag).
Ovenstdende gelder alle faggrupper, og uanset om man er ansat i en kommune eller i
regionen.

Helligdage i foraret 2013:

PASKE:

Skertorsdag den 28/3, langfredag den 29/3 og 2. paskedag den 31/3.

Péskesgndag er ikke en sggnehelligdag, og tjeneste pa denne dag honoreres som alle andre
sgndage.

ST. BEDEDAG: Fredag den 26/4.
KR. HIMMELFART: Torsdag den 9/5.
PINSE: 2. pinsedag den 20/5.

Seerlige fridage

Searlige fridage er dage, der ikke er sggnehelligdage, men hvor der gelder s@rlige regler.
Pa dette omrade er der forskel mellem hvilke dage, der er omfattet af reglerne i henholdsvis
kommunerne og i regionen, ligesom der er forskelle atha@ngig af, hvilken faggruppe man
ilhgrer.
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AFDELINGEN

SOCIAL- & SUNDHEDSPERSONALE SAMT KOST- OG SERVICE-
MEDARBE)DERE

Kommuner:

Onsdag den 1/5 og onsdag 5/6 (Grundlovsdag) fra kl. 12.00 — 24.00

Regionen:

Onsdag den 1/5 fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24.00. (I regionen er 5/6 (grundlovsdag)
en almindelig arbejdsdag.

Pa serlige fridage galder, at man i stgrst muligt omfang skal have fri, uden at normaltjene-
sten omlaegges. Det betyder, at disse dage ikke medfgrer en nedsattelse af arbejdstiden i rul-
leplanen/arbejdstidsplanen.

Effektiv tjeneste i de gaeldende tidsrum pa en serlig fridag honoreres som sgndagstjeneste,
dvs. man fér et tilleeg pr. time pa 50%, hvis man er ansat i kommunerne, og pa 42%, hvis
man er ansat i Regionen.

PZADAGOGMEDH)ZLPERE M.FL.

Udgangspunktet er, at savel 1/5 som 5/6 er almindelige arbejdsdage, men hvis nogle
medarbejdere far fri med lgn efter kl. 12.00 de pageldende dage, har de medarbejdere, der
er pa arbejde efter k1. 12.00 ret til erstatningsfrihed af samme lengde, som de arbejder.
(Eks.: 3 medarbejdere far fri med lgn 1. maj kl. 12.00, selv om de skulle have arbejdet til kI.
14.00. De gvrige medarbejdere, som alle har vagt til kl. 16.00 er derfor berettiget til 4 timers
erstatningsfrihed).

TEKNISK SERVICE
1/5 er en almindelig arbejdsdag, mens der ydes et tilleeg pa kr. 55,67 pr. time for de timer,
man matte arbejde efter kl. 12.00 den 5/6.

Vear opmaerksom pa:

Der kan veere indgéet lokale aftaler pa din arbejdsplads,
der ggr, at det er andet der gelder for dig. — kontakt evt.
din TR om dette.
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AFDELINGEN
Afvikling af ferie. FERIE

Ferien afvikles i feriedret, som Igber fra 1. maj — 30. april i arene after efter optjeningséret
(f.eks.:1. maj 2011 — 30. april 2012).

Hvis man har optjent ferie i hele optjeningséret har man pligt til at atholde mindst 4 ugers
ferie, mens den 5. uges ferie kan overfgres til naste feriear, hvis det aftales med arbejdsgive-
ren. Man har ret til at f udbetalt 6. ferieuge, hvis man ikke har kunnet né at afholde den
inden ferieérets udlgb.

Efter ferieaftalen afvikles ferien altid i forhold til den aktuelle beskaftigelsesgrad (se tabel-
len i slutningen af artiklen).

Nedenfor er anfgrt, 2 eksempler pé, hvad der sker, hvis man henholdsvis er géet ned i ar-
bejdstid, eller hvis man er géet op i arbejdstid fra optjeningsér til feriear.

Eks. 1: Man gir ned i arbejdstid fra optjeningsar til feriear.

Hvis man f.eks. i hele 2010 har arbejdet 37 timer pr. uge, men i feriearet 2011/12 er gaet ned
til en beskeaftigelsesgrad pa 30 timer pr. uge, har vil man kun have ferie i 180 timer (stadig
svarende til 6 uger), selv om man egentlig har optjent 222 timer.

Eks. 2: Man gar op i arbejdstid fra optjeningsar til feriear.

Hvis man er géet fra en en anszttelse pa 30 timer og séledes kun har optjent 180 ferietimer,
men nu arbejder 37 timer om ugen, er man berettiget til 222 timers ferieafvikling.

Hovedferie

Hovedreglen er, at man i den sdkaldte ferieperiode (1. maj — 30. september) skal afholde 3
ugers samlet ferie. Hvis man ikke kan blive enige om feriens placering, er det i sidste ende
arbejdsgiveren, der bestemmer, men der skal i videst muligt omfang tages hensyn til medar-
bejderens gnsker, herunder ogsd om man har skolesggende bgrn. Ferie i ferieperioden skal
varsles med mindst 3 maneder.

Hovedreglen om 3 ugers sammenhangende ferie i ferieperioden kan ved aftale mellem ar-
bejdsstedet og den enkelte ansatte fraviges, saledes at 2 uger gives i sammenhang i feriepe-
rioden, men dette kan kun ske ved aftale.

Restferie
Restferie skal varsles med mindst 1 méneds varsel og kan afvikles som enkeltdage eller i
hele uger.

Undtagelser

Det er ogsa vigtigt at veere opmarksom pa, at der ikke optjenes ferie i fglgende perioder:
-Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis Ign, eller hvis der
ikke optjenes ret til sygeferiegodtggrelse.

- Barselsperioder og andre orlovsperioder/tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke
skal betale fuld eller delvis lgn.

- Under strejke eller lock out.

N
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AFDELINGEN

Optjening af ferie.

Hvis en medarbejder er ansat pa fuld tid (37 timer i gennemsnit om ugen) optjenes 18,5
times ferie pr. méned, hvilket i alt udggr 222 timers ferie i hele optjeningsaret, svarende til 6
ugers ferie. Optjeningséret er perioden 1. januar — 31. december (f.eks. 1. januar — 31. de-
cember 2010). Hvis man man er ansat pa et lavere timetal optjener man forholdsvis ferre fe-
rietimer.

Hvis en medarbejder er ansat pé et lavere timetal, optjenes ferie altid i forhold til den aktu-
elle beskftigelsesgrad. Det betyder derfor ogsa, at optjening af ferietimer endrer sig, hvis
medarbejderens timetal @ndrer sig i lgbet af optjeningséret. Det samme geelder i gvrigt af-
vikling af ferie, hvilket du skal veere opmarksom pa, hvis du enten gér ned i tid eller op i tid
i Igbet af aret.

ferietimer
anszettelsesgrad med seerlig status til rest
timer pr. uge ferietimer i alt 6. ferieuge (5 ferieuger)
(dagplejere) 48 288 48 240
37 222 37 185
36 216 36 180
35 210 35 175
34 204 34 170
33 198 33 165
32 192 32 160
31 186 31 155
30 180 30 150
29 174 29 145
28 168 28 140
27 162 27 135
26 156 26 130
25 150 25 125
24 144 24 120
23 138 23 115
22 132 22 110
21 126 21 105
20 120 20 100
19 114 19 95
18 108 18 90
17 102 17 85
16 96 16 80
15 90 15 75
14 84 14 70
13 78 13 65
12 72 12 60
11 66 11 55
10 60 10 50
9 54 9 45
8 48 8 40

hvor 0,20 = 12 min., 0,40 = 24 min., 0,60 = 36 min., 0,80 = 48 min.
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Konference for tillidsvalgte
18-19. januar 2013
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AKTIVITETER

~ EDB

FOA KOGE

i samarbejde med
KOGE HANDELSSKOLE

DATASTUEN

Kurserne foregar pa Handelsskolen
Kurserne afvikles hele aret pa neer
uge 8 og42.

Alle kurser er om dagen fra ca.kl.
8.15-15.15

Alle kurser kan etableres som dag,
eftermiddag og aftenkurser ved
min. 14. deltagere i FOA Kgge.

S

Gratis for ledige,

men kontakt din A-kasse

inden tilmelding.

A-kassen godkender deltagelse,
hvorefter Jobcenter underskriver og
stempler optagelsesblanket. (Udle-
vers pa Kgge Handelsskole eller i
FOA Kgge)

N\

Hvem kan deltage - Alle kan deltage.
Hvis du er fyldt 20 ar og din
uddannelse ikke overstiger en
erhvervsuddannelse eller et niveau,
der kan sidestilles hermed.

Du har ogsa mulighed for at sgge
VEU-godtggrelse, som svarer
til hgjeste dagpengesats.

Ring eller mail efter ansggningsskema og for naermere oplysninger hos Eva
tlf. 46 97 16 00, E-mail: koege @foa.dk

4

Svemme- og motionskort
Til Kgge Svommeland kan kgbes i afdelingen
Prisen er kr. 340.- for 10 ture til svgmmehal
eller kr. 420, - inkl. motion

OBS! For pensionister er det billigere at kgbe i Kgge Svgmmeland
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SENIORKLUB

Sommerudflugt til Zoologisk Have

W -\
T Ml

Tirsdag d. 11. juni 2013
Afgang fra Turistholdepladsen i Kgge Kkl. 9.00
Pris 250,- inkl. frokost og eftermiddagskaffe
- drikkevarer for egen regning
Max. 43 deltagere
Hjemkomst ca. kl. 18.30
Tilmelding samt betaling senest 3. juni 2013 i afdelingen

Sensommerudflugt til Nordisk Film

Onsdag d. 21. august 2013
Vi tager S-toget fra Kgge station kl. 9.06
Vi star af pa Valby station, hvorfra vi gar til

Nordisk Film, hvor der er rundvisning.
Pris 200,- inkl. frokost og eftermiddagskaffe.
Transport samt drikkevarer pa egen regning
Tilmelding samt betaling senest 6. august 2013 i afdelingen

Y,
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A-KASSE
Udbetalingsperioder 2013

Bemarkninger til tabellen
Udbetalingsperioden for marts og december 2013
er afkortet med en uge.

Periode Uge nr. Antal uger
17/12 - 20/01 51-03 5 uger
21/01 - 17/02 04-07 4 uger
18/02 - 17/03 08-11 4 uger
18/03 - 21/04 12-16 5 uger
22/04 - 19/05 17-20 4 uger
20/05 - 23/06 21-25 5 uger
24/06 - 21/07 26-29 4 uger
22/07 - 18/08 30-33 4 uger
19/08 - 22/09 34-38 5 uger
23/09 - 20/10 39-42 4 uger
21/10 - 17/11 43-46 4 uger
18/11 - 15/12 47-50 4 uger




LOKALBLAD NUMMER 98

A-KASSE

Dagpengesatser 2013

Satser geldende med virkning fra den 7. januar 2013

Dagpenge:

Fuldtidsforsikret 801 kr. (kr. 4005 pr. uge)
Deltidsforsikret 534 kr. (kr. 2670 pr. uge)

Dimittend, fuldtidsforsikret 657 kr. (kr. 3285 pr. uge).
Dimittend, deltidsforsikret 438 kr. (kr. 2190 pr. uge)

OBS! For at opni den hojeste dagpengesats pd 801 kr. pr. dag, skal du som
fuldtidsforsikret have tjient mindst 20.960,14 kr. pr. md. i de seneste tre mdaneder for
du blev arbejdslos.

Arbejdsgivernes dagpengegodtggrelse (G-dage):

Hel dagpengegodtggrelse 801 kr.
Halv dagpengegodtggrelse 401 kr.

Efterlensatser 2013

Gealdende satser pr. den 7. januar 2013

Fleksibel efterlgn:

Fuldtidsforsikret (91 % sats) 729 kr. (3645 kr. pr. uge)
Deltidsforsikret (91 % sats) 486 kr. (2430 kr. pr. uge)
Fuldtidsforsikret (100 % sats) 801 kr. (4005 kr. pr. uge)
Deltidsforsikret (100 % sats) 534 kr. (2670 kr. pr. uge)

U3
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A-KASSE

2013

Skattefri preemie, nar du har udskudt efterlennen og

arbejder ...

Du kan optjene ret til en skattefri preemie, hvis du arbejder frem til, du nar folkepen-
sionsalderen. Det er en betingelse, at du opfylder den sékaldte 2-ars-regel, dvs. at du
har udskudt efterlgnnen i to ar og arbejdet i et vist omfang i ventetiden. Den skattefri
premie er en sum penge, som du ikke skal betale skat af.

A-kassen udbetaler den skattefri preemie til dig, nar du nar folkepensionsalderen.

Sadan optjener du ret til skattefri praemie

Du skal arbejde 481 timer for at fa ret til en portion skattefri preemie. De 481 timer sva-
rer til fuldtidsarbejde pa 37 timer om ugen i tre maneder. Der udbetales kun hele portio-
ner, sa du far ikke nogen premieportion for at have arbejdet mindre end 481 timer.

Du kan hgjst fa medregnet 12 gange 481 timer - i alt 5.772 timer - til den skattefri pree-
mie. Det svarer til 12 portioner skattefri premie. Det gaelder, uanset om du har arbejdet
flere timer. Hvis du i perioden har modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller efterlgn, vil

antallet af mulige timer til optjening af skattefri premie blive sat tilsvarende ned.

En portion skattefri premie udggr 12.496 kr. i 2013, hvis du er fuldtidsforsikret i efter-
Ignsordningen. Belgbet er 8.330 kr. i 2013, hvis du er deltidsforsikret. Er du tilmeldt ef-
terlgnsordningen via fortrydelsesordningen, bliver hver skattefri pr&mie portion nedsat
med fire pct. for hvert hele ar og hele méaned, du mangler at betale i forhold til den al-
mindelige ordning.

o
A T\ g

149.952 kr. pr ar for fuldtidsforsikret

99.960 kr. pr. ar for deltidsforsikret

&



LOKALBLAD NUMMER 98

Ved du, hvornar du kan fa penge
udbetalt fra din pensionsordning
i PenSam?

TEST PG SELV

Gvar pd 8 hurhge
spergsmdl, der ger dv

Klogere pd pension

www pensam di/pensianstest

Har du styr pa, hvordan du
og din familie er sikret

hvis du bliver syg?
nar du gar pa pension?

hvis du mister livet?

=>» Klik ind pa pensam.dk/pensionstest

PenSam

PENSION FORSIKRING BANK
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Nerregade 52

4600 Kege
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P P BANBARK

/Endring af medlemsoplysninger sendes til:
FOA, Ngrregade 52,4600 Kage

NUVARENDE MEDLEMSOPLYSNINGER:

Fodselsdag:

Fulde navn:

TIf. privat:

Arbejdsplads:

TIf. arbejde:

Stilling:
Tillidshverv:

Evt. mail adresse:

/ZANDRINGER:

Pr. dato:

Nyt fulde navn:

Nyt tif. nr. privat:

Nyt tlf. arbejde:

Ny mail adresse:

Ny arbejdsplads:
Ny stilling:

Nyt tillidshverv:

Fratradt tillidshverv:

/Endring af timetal:




